OC Nomina Analytics

EL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE GESTION DE RRHH Y
NOMINA UNIDO A UNA POTENTE HERRAMIENTA DE CUADROS DE MANDO

Durante muchos afios hemos utilizado nuestros
aplicativos de RRHH para introducir informacion
relativa a los empleados, como costes, absentismos,
plantilla, etc., pero cuando necesitamos extraer esa
informacién para analizarla, nos encontramos con
herramientas tecnologicas solo habiles para
informaticos, o con simples listados que no nos
permiten analizar y tomar decisiones estratégicas
para nuestro negocio.

El Cuadro de Mando OC NOMINA ANALYTICS
pretende dotar al Director de Personal y al Gerente,
de la informacion necesaria de RRHH para ayudar a
una toma de decisiones agil, en el momento oportuno
y siempre disponiendo de la informaciéon actualizada
en tiempo real.

La solucién también permite generar todos aquellos
informes necesarios para controlar la evolucién de su
organizacién desde distintas perspectivas y en
funcién del perfil de cada usuario, facilitando la
navegacion desde los niveles mas agregados de la
informacién, hasta el detalle final que permita la
deteccion de datos criticos.

Mediante una cémoda y dindmica navegacion, el
cuadro de mando nos permite realizar consultas
rapidas e intuitivas, facilitindonos informacién
como:

% Costes de Personal divididos por categoria, puesto
de trabajo, departamento, contrato, etc

$ Numero de Personas en una fecha determinada, en
una categoria, puesto, rango de edad, sexo, etc

% Personal Fijo y Temporal con la descripcion de
sus contratos

% Ficha del trabajador con toda la historia dentro
de la empresa y el aumento de costes

% Absentismo individual y acumulado por tipo
de ausencia

% Rotacién de la plantilla

‘bAyuda en la cumplimentacién de encuestas
oficiales: INE, Me de Trabajo, etc.







